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Politica per la qualita,
Pambiente e la sicurezza

Marell Scavi e Cava al Tiro, nell'ambito del loro processo di crescita, sono impegnate a migliorare il proprio
posizionamento sul mercato nei propri settori d'intervento, oltre a sviluppare una continua ricerca di nuove aree
d'intervento, in particolare nel campo dei servizi ambientali.

E'impegno della Direzione rafforzare le aree d'intervento attuali:

trasporto di materiali inerti e rifiuti, sia pericolosi che non pericolosi

gestione di discariche rifiuti e realizzazione di recuperi ambientali,

gestione di impianti di trattamento rifiuti

opere di urbanizzazione, di demolizione, di movimento terra e recuperi naturalistici,
opere di bonifica anche mediante l'utilizzo di impianti di vagliatura,

lavorazione e produzione di aggregati,

oltre allo sviluppo di nuove iniziative ed alla ricerca di nuove opportunita e modalita di approvvigionamento di
materiali inerti e di recupero di rifiuti inerti, con l'obiettivo di arrivare a rifornire il mercato dei materiali inerti di
recupero, a minore impatto ambientale.

E' inoltre impegno della Direzione:

garantire la qualita e la conformita dei prodotti forniti, delle attivita e delle opere realizzate alle specifiche
di progetto ed alla legislazione applicabile, perseguendo la economicita degli interventi e rispettando le
tempistiche concordate,

minimizzare gli impatti ambientali correlabili con le proprie attivita, con particolare attenzione al settore
rifiuti, nell'osservanza della legislazione ambientale cogente;

ricercare nuove possibilita di utilizzo per sottoprodotti derivanti dalle lavorazioni principall,

assicurare idonee condizioni di sicurezza per il proprio personale, nell'osservanza della legislazione
cogente sulla sicurezza

Considerare che la sicurezza e la salute dei lavoratori dipendenti, dei terzi che operano stabilmente
nell'impresa e di tutti coloro che operano per conto dell’azienda costituiscono i fattori di prima
importanza per l'efficace e ordinato perseguimento degli obiettivi generali e particolari del sistema
gestionale adottato.

Per il raggiungimento di tali obiettivi la Direzione & consapevole della necessita di:

“ascoltare” le esigenze presenti e future dei clienti per poter offrire servizi e prodotti all'altezza delle
aspettative del mercato

promuovere la partecipazione ed il coinvolgimento di tutto il personale interno ed esterno per il
raggiungimento degli obiettivi aziendali;

definire compiti e responsabilita di tutto il personale e dei vertici, al fine di avere un’organizzazione
chiara nella quale “la persona” riesca ad orientarsi ed esprimere al meglio le proprie capacita e
conoscenze

investire in risorse umane, mezzi ed attrezzature per mantenersi aggiornata sulle tecniche di gestione
dei servizi e di realizzazione delle opere;

“vedere”, comprendere, organizzare e gestire la vita aziendale per processi correlati tra loro al fine
del raggiungimento degli obiettivi;

“mirare” al miglioramento continuo sia in termini di efficacia che di efficienza, il miglioramento
continuo non inteso fine a se stesso e/o all'azienda come entita a se stante, ma calata nel mercato
globale;

migliorare gli impatti ambientali correlati alle attivita svolte, prestando particolare attenzione alle
polveri derivanti dalle attivita di lavorazione dei materiali inerti e dei cantieri, al consumo di carburanti
per i trasporti, al consumo di energia derivante da fonti rinnovabili e allindividuazione di modalita
alternative di approvvigionamento di materiali inerti e di riciclati,

“orientare le proprie decisioni” sulla base di analisi oggettive di dati ed informazioni raccolti non su
base casuale ma nello spirito della programmazione e della lungimiranza;
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- “individuare fornitori” affidabili e stabilire strategie comuni con lo spirito di un reciproco beneficio

- “perseguire la prevenzione” di infortuni e malattie professionali, considerare la sicurezza sul lavoro in
ogni attivita, facendone parte inscindibile dell’organizzazione generale e particolare,

- *“verificare lo stato globale del sistema” periodicamente ed il perseguimento degli obiettivi;

A tal fine é stato individuato nel Sistema di Gestione Aziendale per la Qualita e per I'’Ambiente lo strumento per
il controllo ed il miglioramento dell'efficacia di tutti i processi aziendal.

La Direzione si impegna pertanto a soddisfare i requisiti della norma UNI EN ISO 9001, della norma UNI EN
ISO 14001 e si impegna ad applicare entro I'anno 2012 la OHSAS 18001, a mantenere aggiornato il proprio
Sistema di Gestione Aziendale e a perseguirne il miglioramento e I'efficacia.

La Qualita’ ’Ambiente e la Sicurezza e la Salute sul lavoro
Devono avere priorita su qualsiasi esigenza economica

Gorlago, i 30 agosto 2011

La Direzione
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